
 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение Калужской области «Тарусский дом-интернат для престарелых и  

инвалидов»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Штат работников аппарата 

управления 
     

5. Специалист по охране труда 
Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения 

Улучшение качества 

 освещения  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

Отдел экономического 

планирования 
     

8. Ведущий экономист 
Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения 

Улучшение качества  

освещения  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

10. Экономист по закупкам 
Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения 

Улучшение качества 

 освещения  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

Служба материально-

технического снабжения 
     

17. Заведующий складом 
Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения.  

Улучшение качества 

 освещения.  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

18. Заведующий складом 
Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения. 

Улучшение качества 

 освещения.  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

Отдел ремонтно-

технического и 

энергетического обслуживания 

     

24. Оператор газовой котельной 
Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения. 

Улучшение качества 

 освещения.  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

25. Оператор газовой котельной 
Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения. 

Улучшение качества 

 освещения.  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

26. Оператор газовой котельной 
Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения. 

Улучшение качества 

 освещения.  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

Отдел бытового  

обслуживания 
     

27. Заведующий хозяйством 

Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения 

Улучшение качества  

освещения  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

Шум: Обеспечить работника 

средствами индивидуальной защиты 

органов слуха. 

Снижение времени 

 воздействия шума  
постоянно Служба МТС выполняется 



28А(29А; 30А; 31А; 32А). 

Оператор стиральных машин 

Шум: Обеспечить работника 

средствами индивидуальной защиты 

органов слуха. 

Снижение времени 

 воздействия шума  
постоянно Служба МТС выполняется 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Отдел бытового обслуживания, 

отдел кадров, ответственный за ОТ 

в подразделении 

выполняется 

Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения 

Улучшение качества 

освещения  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

Общее отделение      

45. Заведующий отделением 
Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения 

Улучшение качества 

освещения  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

46. Врач-терапевт 
Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения 

Улучшение качества 

освещения  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

47. Старшая медицинская сестра 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Общее отделение, отдел кадров, 

ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

48. Медицинская сестра 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Общее отделение, отдел кадров, 

ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

50А(51А; 52А; 53А; 54А; 55А). 

Санитарка 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Общее отделение, отдел кадров, 

ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

Отделение Милосердия      

57. Заведующий отделением 
Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения 

Улучшение качества 

освещения  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

62. Врач-невролог 
Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения 

Улучшение качества 

освещения  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

63. Врач-отологинголог 
Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения 

Улучшение качества 

освещения  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

67. Старшая медицинская сестра 

Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения 

Улучшение качества 

освещения  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Отделение Милосердия, отдел 

кадров, ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

68. Медицинская сестра 

Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения 

Улучшение качества 

освещения  
   

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Отделение Милосердия, отдел 

кадров, ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

69. Медицинская сестра 

Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения 

Улучшение качества 

освещения  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Отделение Милосердия, отдел 

кадров, ответственный за ОТ в 
выполняется 



подразделении 

70. Медицинская сестра 

Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения 

Улучшение качества 

освещения  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Отделение Милосердия, отдел 

кадров, ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

71. Медицинская сестра 

Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения 

Улучшение качества 

освещения  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Отделение Милосердия, отдел 

кадров, ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

73. Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Отделение Милосердия, отдел 

кадров, ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

Отделение Милосердия № 1      

74. Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Отделение Милосердия, отдел 

кадров, ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

75А(76А; 77А; 78А). Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Отделение Милосердия, отдел 

кадров, ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

79. Санитар 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха. 

Снижение тяжести трудового 

процесса.  
постоянно 

Отделение Милосердия, отдел 

кадров, ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

80. Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Отделение Милосердия, отдел 

кадров, ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

81. Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Отделение Милосердия, отдел 

кадров, ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

Отделение Милосердия № 2      

82. Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Отделение Милосердия, отдел 

кадров, ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

83. Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Отделение Милосердия, отдел 

кадров, ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

84. Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Отделение Милосердия, отдел 

кадров, ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

Отделение Милосердия № 3      

86. Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Отделение Милосердия, отдел 

кадров, ответственный за ОТ в 
выполняется 



подразделении 

87. Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Отделение Милосердия, отдел 

кадров, ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

88. Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Отделение Милосердия, отдел 

кадров, ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

Отделение Милосердия № 4      

89. Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Отделение Милосердия, отдел 

кадров, ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

90. Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Отделение Милосердия, отдел 

кадров, ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

91. Санитар 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха. 

Снижение тяжести трудового 

процесса.  
постоянно 

Отделение Милосердия, отдел 

кадров, ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

92. Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Отделение Милосердия, отдел 

кадров, ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

Психоневрологическое  

отделение 
     

94. Старшая медицинская сестра 

Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения 

Улучшение качества 

освещения  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Психоневрологическое отделение, 

отдел кадров, ответственный за ОТ 

в подразделении 

выполняется 

95. Медицинская сестра 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Психоневрологическое отделение, 

отдел кадров, ответственный за ОТ 

в подразделении 

выполняется 

Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения 

Улучшение качества 

освещения  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

96. Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Психоневрологическое отделение, 

отдел кадров, ответственный за ОТ 

в подразделении 

выполняется 

97. Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Психоневрологическое отделение, 

отдел кадров, ответственный за ОТ 

в подразделении 

выполняется 

100. Воспитатель 
Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения 

Улучшение качества 

освещения  

План 2017г.-

2018г. 

Отдел ремонтно-технического и 

энергетического обслуживания 
 

Геронтопсихиатрическое 

отделение 
     

101. Старшая медицинская Освещение: Модернизировать систему Улучшение качества План 2017г.- Отдел ремонтно-технического и  



сестра искусственного освещения освещения  2018г. энергетического обслуживания 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Геронтопсихиатрическое 

отделение, отдел кадров, 

ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

102. Медицинская сестра 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Геронтопсихиатрическое 

отделение, отдел кадров, 

ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

104. Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Геронтопсихиатрическое 

отделение, отдел кадров, 

ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

105. Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными 

Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Геронтопсихиатрическое 

отделение, отдел кадров, 

ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 

106. Санитарка 
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
постоянно 

Геронтопсихиатрическое 

отделение, отдел кадров, 

ответственный за ОТ в 

подразделении 

выполняется 



 


