Целевые показатели
эффективности деятельности ГБУКО «Тарусский дом-интернат для престарелых и инвалидов» за 1 квартал 2014 года.
	N пп.
	Целевые показатели эффективности деятельности руководителя государственного учреждения
	Критерии оценки эффективности деятельности руководителя государственного учреждения в баллах (максимально возможное)
	Оценка целевых показателей
	Расчет показателей

	1. Критерии по основной деятельности государственного учреждения

	1
	Эффективность использования койко-мест (95 процентов)
	3 балла за каждый квартал
(всего 12 баллов за весь год)
	96,07 %
3 балла

	Средняя численность проживающих за 1 квартал факт-

(265+271+270):3=269 чел.

Численность плановая-280 чел.
269:280x100%=96,07 %

	2
	Оказание обслуживаемому контингенту социально-педагогических, социально-психологических, культурно-массовых услуг 
(охват 100 процентов)
	1,75 балла за каждый квартал
(всего 7 баллов за весь год)
	100%
1,75 балла
	Средняя численность проживающих-269 чел.
Число граждан охваченных культурно-массовыми услугами-269 чел.

	3
	Организация лечебно-трудовой деятельности (охват 100 процентов в отношении граждан, которым показаны занятия лечебно-трудовой деятельностью)
	1,75 балла за каждый квартал 
(всего 7 баллов за весь год)
	100 %
1,75 балла
	Назначена  лечебно-трудовая терапия- 71 чел.

Число проживающих, привлеченных к труду – 71 чел.
71:71х100%=100 %


	4
	Разработка индивидуальных программ реабилитации для обслуживаемого контингента и их реализация (не менее 95 процентов разработанных и реализованных ИПР)
	1,5 балла за каждый квартал (всего 6 баллов за весь год)
	98,9 %
1,5 балла
	Разработано ИПР-187 
Реализовано ИПР-185
185:187х100%=98,9%

	                                  Итого баллов по 1 разделу

	2. Критерии по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине государственного учреждения

	1
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической отчетности в министерство по делам семьи, демографической и социальной политике Калужской области
	1 балл за каждый квартал (всего 4 балла за весь год)
	Соблюдается
1 балл
	Наименование отчетов:
1.Отчет о наличии свободных мест и движении граждан- ежемесячно до 5 числа, нарочно- 04 апреля.

2.Медико-социальный отчет- ежеквартально до 15числа, нарочно -10 апреля.

3. Отчет о предостав. проживающим стационарного учреждения соц.-педагог.,соц-психолог., культурно-массовых услуг-ежеквартально 
до 15 числа, нарочно  10 апреля.

4.Отчет о соблюдении натуральных норм питания –ежеквартально до 15 числа, по эл. почте и нарочно –15 апреля . 
5.Отчет об обеспечении мягким инвентарем –ежеквартально до 15 числа , по эл..почте –      15 апреля.
6. Отчет о деятельности лечебно-трудовых мастерских-ежеквартально до 15 числа, по эл. почте и нарочно  04 апреля
7. Отчет о деятельности учреждения по утвержденным показателям результативности деятельности учреждения- ежеквартально до 10 числа, по эл. почте и нарочно – 10 апреля
8. Отчет о доходах и расходовании средств полученных в качестве платы за стационарное социальное обслужив, а также от предприниматель. и иной, приносящей доход деятельности - ежеквартально до 10 числа, эл. почта и нарочно 
04 апреля

	2
	Соблюдение сроков и порядка представления бюджетной отчетности в министерство по делам семьи, демографической и социальной политике Калужской области (в сроки и порядки, определенные министерством по делам семьи, демографической и социальной политике Калужской области)
	1 балл за каждый квартал (всего 4 балла за весь год)
	Соблюдается 
1 балл
	Наименование отчетов:
1. Отчет о выполнении плана по штатам и контингентам - ежемесячно до 10 числа,  эл.почтой  04 апреля.

2 . Отчет о расходах на зарплатупоучреждению и средней з/п работников по категориям-ежеквартально до 10 числа, нарочно и эл.почтой  01 апреля.

3. Отчет о потреблении энергоресурсов-ежеквартально до 10 числа, по факсу и эл.почтой  10 апреля.
4. Сведения о 
просроченной  кредиторской  задолжности –ежеквартально до 20 числа


	3
	Качество исполнения статистической и бюджетной отчетности, аналитической информации, поручений министерства
	1 балл за каждый квартал
(всего 4 балла за весь год)
	Информация курирующих отделов
	

	4
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности (соотношение с предельно допустимым её значением)
	3,5 балла
	
	Просроченной кредиторской нет
 

	5

	Отсутствие замечаний профильных отделов министерства по делам семьи, демографической и социальной политике Калужской области в части предоставления государственными учреждениями информации по отдельным запросам, поручениям
	1,5 балла за каждый квартал
(всего 6 баллов за весь год)
	Информация курирующих отделов
	

	                                  Итого баллов         по 2 разделу

	3. Критерии по деятельности государственного учреждения, направленные на работу с кадрами

	1
	Обеспеченность врачебными кадрами (не менее 75 процентов от штатного расписания)
	0,5 балла за каждый квартал (всего 2 балла за весь год) 
	74,69 %
0,5 балла
	Факт укомп.-9,15ставки
По штатному распис.-12,25 ставки

9,15:12,25x100%=74,69%

	2
	Обеспеченность средним медицинским персоналом (не менее 80 процентов от штатного расписания)
	1 балл за каждый квартал (всего 4 балла за весь год)
	74,16 %
1балл
	Факт укомплек.-33,0 ставка
По штатному- 44,5 ставка

33,0:44,5x100%=74,16%

	3
	Обеспеченность младшим медицинским персоналом (не менее 80 процентов от штатного расписания)
	1 балл за каждый квартал (всего 4 балла за весь год)
	82,98 %
1 балл
	Факт-67,84 ставки
По штатному – 81,75 ставки

67,84:81,75x100%=

82,98%

	4
	Обеспеченность кадрами не менее 75 процентов от штатного расписания
	0,5 балла за каждый квартал (всего 2 балла за весь год)
	83,61 %
0,5 балла
	Факт-234,1 ставки
По штатному -280 ставки 

234,1:280x100%=

83,61 %

	5
	Отношение среднесписочной численности сотрудников к утвержденному штатному расписанию (не менее 65 процентов)
	1 балл за каждый квартал (всего 4 балла за весь год)
	70,35 %
1балл
	    Среднесписочная численность-197
Штатная -280
197:280x100%=70,35%

	                         Итого баллов по 3 разделу

	                         Всего баллов за 1 квартал


Директор                                                                                             Л.Е.Стародубцева
Исполнитель: Никишина Р.П.
Тел.8-48435-3-10-02
