МИНИСТЕРСТВО ПО ДЕЛАМ СЕМЬИ, ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ТАРУССКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ»

ПРИКАЗ

09.01.2013 год                                                                                                № 30
дер. Игнатовское, Тарусский район

О создании попечительского совета

На основании приказа министерства по делам семьи, демографической и социальной  политике № 99 от 12 марта 2009 года «О создании Попечительских советов в подведомственных учреждениях»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать попечительский совет в доме–интернате в количестве 7 человек, рекомендованных главой администрации МР «Тарусский район» от 17 апреля 2009 года:

Шуклина Людмила Владимировна – учредитель ООО «Ока-Сервис-Пансионат Якорь»

Шальнева Надежда Степановна – депутат Районного Собрания, 

Чегищев Владимир Иванович– депутат Законодательного Собрания Калужской области

Йорг Дусс – президент фонда «Радуга Тарусская»,

Коханюк Владимир Владимирович – директор СОК ОТЭК «Таруса»
Виноградова Зоя Васильевна  – корреспондент газеты «Октябрь»
               Светочева Людмила Алексеевна – заведующая районным отделом социальной защиты
2. Основными направлениями деятельности Попечительского совета определить:

- содействие в привлечении внебюджетных источников финансирования Учреждения

- содействие в финансировании нововведений, способствующих дальнейшему совершенствованию управления Учреждением, укреплению его материально-технической базы, улучшению обслуживания граждан, внедрению новых форм обслуживания населения;
- содействие в улучшении культурно-бытового и социального-медицинского обслуживания проживающих в Учреждении граждан,

- содействие в организации хозяйственной деятельности Учреждения, а также работы лечебно-производственных (трудовых) мастерских и подсобных сельских хозяйств;

- содействие в совершенствовании учебно-воспитательного процесса в детских учреждениях системы социальной защиты населения;    

                - содействие в совершенствовании организации труда работников Учреждения,    

                повышении их дисциплины, ответственности и чуткого отношения к            

                 обслуживаемому контингенту;

                - содействие в повышении уровня социальной защищенности работников           

                Учреждения;  

                - участие в рассмотрении предложений, заявлений, жалоб граждан по вопросам  

                организации социального обслуживания,

               - участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих между работниками

               Учреждения и обслуживаемыми гражданами, в том числе связанных с отказами в 

               принятии граждан на обслуживание или снятием с обслуживания; 

               - участие в организации новых форм обслуживания граждан пожилого возраста 
                 и  инвалидов

               - внесение предложение в администрацию Учреждения, а также в органы государственной 

               власти по вопросам защиты прав и интересов обслуживаемых граждан;

          3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
                    Директор ДИ                                                                                     Л.Е.Стародубцева
